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get a sportolo es nem sportolo egyetemistak kozott a munkaattitudok tekinteteben sem 
a tanulmanyok folytatasa soran, sem pedig az egyetemrol valo kilepes utani idoszakban. 
Ugy tunik, hogy akar tagja egy hallgato sportolokornek, akar nem, nines kiilonbseg koz- 
tiik abban, hogy milyen tenyezok fontosak szamukra a leendo munkajukkal, munkahe- 
lyiikkel kapcsolatban, akaresak az egyetemi tanulmanyok vegzesenek motivacioiban, a 
tanulashoz fuzodo viszonyukban. 

Osszegzes 

A kutatas eredmenyei szerint a sportkorhoz tartozas vedofaktorkent funkcional a men- 
talis problemakkal szemben: e hallgatoknak kevesebb pszichoszomatikus tiinetiik van, 
kevesbe jellemzo rajuk a remenytelen jovokep, optimistabbnak latjak idvojuket, s kisebb 
valoszinusseggel fordulnak kabitoszerhez, ezaltal hozzajarul az egeszseg megorzesen tul 
a hallgatok mentalis, pszichikai jolletehez. Ugyanakkor a sportolo kozosseghez tartozas 
nem tekintheto minden szempontbol vedofaktornak, sot a nagyivaszat tekinteteben rizi- 
kofaktorkent funkcional az egyetemistak eseteben. 

Nem talaltam szignifikans kiilonbseget a munkahoz es tanulashoz kapcsolodo attitu- 
dok tekinteteben, s az ertekrendek koziil egyediil esak a vallasos-kereszteny ertekprefe- 
renciakban van kiilonbseg a ket csoport kozott: itt a sportkortagsag csokkenti az ezen er- 
tekrendhez kapcsolodo ertekek fontossagat a hallgatok szamara. 

Kovdcs Klara 


A kutatonok palyavalasztasi motivacioi a muszaki, 
informatikai, es egyes termeszettudomanyi teruleteken 1 

Annak ellenere, hogy megszunt a nemek kozotti de jure diszkriminacio az egyes tudo- 
manyteriileteken, a nok a muszaki, informatikai, matematikus, fizikus kepzesekben ha- 
gyomanyosan alulreprezentaltak. Tovabbi hatranyt jelent a megszerzett diplomaval valo 
elhelyezkedes is. Ez nemesak Magyarorszagon van igy, az Europai Unio tagallamaiban, 
illetve az OECD orszagokban vegzett kutatasok is arrol szolnak, hogy a nemek kozotti 
eselyegyenlotlenseg a tudomanyos kutatas-fejlesztes teriileten altalaban is szamottevo, de 
a kiilonbsegek az ipari kutatasok teren a legnagyobbak . 2 

Nemesak a foleg tradicionalis szerepmegosztast preferalo orszagokban, hanem meg 
azokban is leteznek kiilonbsegek a nemek foglalkozasi koncentraciojanak tekinteteben, 
ahol a kutatokent dolgozo nok es ferfiak szamanak altalanos aranya viszonylag kiegyen- 
sulyozott a kiilonbozo K+F szektorokban es tudomanyteriileteken. Ezekben az orszagok- 


1 A kutatas a TAMOP 4.2.2. C palyazat tamogatasaval kesziilt. 

2 [1] Women in Industrial Research. Analysis of statistical data and good practices of companies. European 

Commission, EUR 20814, 2003. [2] Employment in Europe 2010. European Commission Directorate- 
General for Employment. Social Affairs and Equal Opportunities Unit D.l Manuscript completed in 
October 2010. 
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ban inkabb az jellemzo, hogy a noket a kompetitiv, magas penziigyi raforditasokkal jel- 
lemezheto K+F rendszerekbol szoritjak ki. Oket a kisebb finanszirozasi osszegeket von- 
zo, jobbara az eletben maradasert kiizdo rendszerek szivjak fel, es igy egyfajta „tartalek” 
emberi eroforrassa valnak. 

Az ipari kutatoi palyakon valo nagyobb noi reszvetelnek - egyben a tradicionalis szerep- 
elvarasoktol valo elmozdulasnak is - egyik fontos elofeltetele a tovabbtanulasi dontes ne- 
mek szerinti szegregaciojanak csokkenese. Sziikseg lenne a nem tradicionalisan noi felso- 
oktatasi szakok nepszerusitesere, hogy minel tobb, e teriileteken jo tanulmanyi eredmenyt 
elero kozepiskolas lany valassza a muszaki, informatikai, termeszettudomanyos kepzese- 
ket. Ezek ugyanis - az oktatas expanzioja ellenere - tovabbra is maszkulin teriiletek ma- 
radtak, ahol komoly kiilonbsegek mutatkoznak a fiuk es lanyok aranyaban. 

Kiilonosen alacsony a diplomat es PhD-fokozatot szerzett nok aranya a muszaki es in¬ 
formatikai kepzesek teren. A termeszettudomanyi szakokon viszonylag sok noi hallgato 
vegez, de ez a teriilet is differencialtabb kepet mutat, ha felbontjuk a kiilonbozo kepzesek- 
re, mivel a matematika es fizika teriileten a muszaki-informatikai kepzeshez hasonloan 
nagyon alacsony a lanyok aranya. 

1. abra: Oklevelet szerzett nok aranya a muszaki, termeszettudomanyi es informatikai teriileteken 
osszessegeben, 2005-2011* 



Muszaki tudomanyok Informatika 

Termeszettudomanyok 


PhD fokozatot szerzett no 
| Diplomas no 


* 2005-2007: diplomas = foiskolai es egyetemi szintu oktatas. 2008: diplomas = foiskolai szintu es egyetemi 
kepzes, felsofoku alapkepzes (BA/BSc), osztatlan kepzes. 2009-tol: diplomas = foiskolai szintu es egyete¬ 
mi kepzes, felsofoku alapkepzes (BA/BSc), mesterkepzes (MA/MSc), osztatlan kepzes. 

Forras: KSH. 


Idosoros elemzesiink (2005-2011) azt mutatja, hogy amint a regikepzesekkelparhuzamo- 
san kijottek az elso Bologna folyamattal beindult uj kepzesek diplomasai, egy nagyfoku 
emelkedes mutatkozik a diplomasok szamaban a vizsgalt teriileteken is. 

Aletszamnbvekedes kovetkezteben a termeszettudomanyi kepzesekben a diplomas nok 
szama meg is haladta, es azota is meghaladja a fiuk szamat. Az ollodiagramnak megfele- 
loen azonban a doktori fokozatot szerzett nok szama joval a ferfiak szama alatt marad. 

2009-tol a muszaki teriileten is megfigyelheto a Bologna-kepzes hatasa, am a letszam- 
novekedes elsosorban a diplomat szerzett ferfiak szamanak emelkedeset jelentette, vagyis 
muszaki teriileten a diplomasok szamanak emelkedese nem jart egyiitt a nemek kozdtti 
kiilonbseg merseklodesevel. Az abran kevesbe jol lathato, de az abszolut szamokbol egy- 
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ertelmuen kideriil (2. abra), hogy a muszaki tudomanyok teren PhD-fokozatot is ketszer 
annyi ferfi szerzett, mint no. 

2. abra: Oklevelet szerzett hallgatok szama a muszaki tudomanyok teriileten, nemekszerint, 


2005-2011 



2005 2006 2008 2009 2010 2011 


PhD no 


PhD ferfi 
Diplomas no 
Diplomas ferfi 


Forras: KSH. 


3. abra: Oklevelet szerzett hallgatok szama a termeszettudomanyi teriileten, nemek szerint, 


2005-2011 



2005 2006 2008 2009 2010 2011 

Forras: KSH. 


PhD no 

PhD ferfi 
Diplomas no 
Diplomas ferfi 


Az informatika teriileten a leginkabb kiemelkedo a nemek kozotti elteres, a diplomasok es 
a doktori fokozatot szerzok eseteben is. A letszamnovekedes itt is a ferfiaknak kedvezett, 
ugyan 2008-tol csokkent altalaban az informatikusok szama, a kiilonbsegek azonban a 
harom teriilet kozitl tovabbra is itt a leginkabb kielezettek. 
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4. abra: Oklevelet szerzett hallgatok szama az informatika teriileten, nemek szerint, 2005-2011 



2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Forras: KSH. 


PhD no 

PhD ferfi 
Diplomas no 
Diplomas ferfi 


A 2011 oszen megkezdett fokuszcsoportos es egyeni interjus vizsgalatunkban az ipari 
kutatas-fejlesztes teriileten dolgozo kutatonok palyavalasztasi motivacioira, karrierlehe- 
tosegeire, tapasztalataira es attitudjeire voltunk kivancsiak. 3 Vizsgalatunkat 2012 oszen 
kibovitettiik az orszag valamennyi rniiszaki, informatikai, fizikai, matematikai felsook¬ 
tatasi intezmenyeben oktato/kutato nonek elkiildott kerdoivvel. 

Vizsgalatunk egyik aktualitasat a magyar oktatasi rendszer 2012-ben megkezdett struk- 
turalis atalakitasa adta, mivel a felsooktatasi keretszamok megallapitasanal eppen azokon 
a teriileteken tortent letszamcsokkentes, amelyeket foleg feminizalt teriiletekkent tartot- 
tak szamon. A nemek kozotti eselyegyenloseg folyamatos csokkentese miatt fontos kerdes, 
hogy mi tortenik egyreszt az innen kiszorult nokkel, vajon van-e lehetosegiik az allamilag 
jobban finanszirozott nem tradicionalisan lanyok altalpreferalt helyekre bekeriilni. Illetve 
mi tortenik, ha a ferfiak nagyobb aranyban aramlanak be az allamilag jobban tamogatott 
rniiszaki, termeszettudomanyi es informatikai kepzesekre, vajon nem csokkenti-e az ere- 
detileg ide jelentkezo nok lehetosegeit. 

Ezekre a kerdesekre az elkovetkezo evek felsooktatasi statisztikai adjak majd meg a va- 
laszt. A kutatonok koreben vegzett kerdoives vizsgalatunk elozetes eredmenyei alapjan 
(n = 119) egyelore annyi lathato, hogy a megkerdezettek egyharmada (30 szazalek) ugy 
veli, hogy novekedni fog ezeken a kepzesi teriileteken a nok aranya, am a tobbseg szerint 
a keretszamok emelkedese nem valtoztat semmit a tudomanyteriiletek eddigi nemek sze- 
rinti megoszlasan. 

Az egyes tudomanyteriiletek nemek kozotti megoszlasanak nemek szerinti sztereotipiai 
nemcsak a mar vegzettek koreben, hanem a meg ezutan palyat valasztok koreben is erosen 


3 Schadt Maria & Pentek Eszter (2012) Nok az ipari kutatas-fejlesztes teriileten. Acta Sociologica Pecsi 
Szocioldgiai Szemle, V. evf. No. 1. pp. 133-141. 
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jelen vannak. Vicsek Lilia es Takacs Erzsebet 4 kozepiskolas lanyok palyavalasztasi elkep- 
zeleseit es az egyes teriiletekhez kotodo attitudjeit vizsgalta nemreg fokuszcsoportokban, 
budapesti kozepiskolas ok koreben. Vizsgalataikban azt talaltak, hogy a kozepiskolas la¬ 
nyok koreben is eroteljesen elnek a ferfias es noies munkara, munkateriiletre vonatkozo 
sztereotipiak. A real targyakbol jol teljesito, tehetseges diaklanyok tobbsege nem gondol- 
kodik mernoki, informatikai, matematikai, fizikai kutatoi palyakban, mivel azt fiusnak 
tartjak. Tovabbi gatlo tenyezok az alacsony onbizalom, az informaciohiany, a noi mintak 
hianya, aminek kovetkezteben nem gondolkodnak ilyen tovabbtanulasi lehetosegekben, 
es ebben a kdrnyezetiik, tanaraik, sziileik sem batoritjak oket. 

5. abra: A felsooktatas strukturalis atalakitasa kovetkezteben hogyan alakul a jovoben 
a nok aranya a muszaki, termeszettudomanyi, informatikai kepzesekben (%) 




Jelentosen csokkenni fog 
Valamennyire csokkenni fog 
Nem valtozik 
Valamennyire nonifog 
Jelentosen nonifog 


Ahhoz, hogy a meglevo sztereotipiakon enyhiteni lehessen, fontos tudni, hogy milyen ala- 
pon tortenik apalyavalasztas. Interjus es kerdoives kutatasunknal ezert egyiklegfontosabb 
celunk az volt, hogy megismerjiik, mi vonzza/mi vonzhatja a noket a muszaki, termeszet- 
tudomanyos, informatikai kutatoi palyara. 


1. tablazat: A szakvalasztasban szerepet jatszo tenyezok fontossagi sorrendben, a „fontos” es 
„nagyon fontos" valaszok osszesitett aranya alapjan (%) 


Miert valasztotta a szakot? 

„fontos” + „nagyon fontos” valaszok aranya 

Erdekesnek, kiilonlegesnek talaltam 

95,1 

Tanitasi lehetosegek miatt 

45,0 

Az elottem alio peldakep(ek) miatt 

42,6 

Szuleim biztattak 

41,8 

Tanaraim biztattak 

40,8 

Kutatoi ambfcioim miatt 

36,9 

Siker, karrierlehetosegek miatt 

35,0 

Kesdbbi magas fizetes remenye miatt 

23,3 

Utazasi lehetosegek miatt 

21,5 

Masok (csaladtagok, baratok) biztattak 

19,8 

Ide volt kbnnyu bekeriilni 

10,7 


4 Vicsek Lilia & Takacs Erzsebet (2012) Lanyok Napja es mas figyelemfelkelto eszkozok a muszakipdlydk vd- 
lasztdsdnak tdmogatdsdra. 
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Az interjus elemzesekbol kideriilt, hogy a kutato nok „szokatlan” szakvalasztasanal es a 
kutatoi palyara lepesenel a legfontosabb szerepet a csaladi indittatas valamilyen formaja 
jelentette. A kutatonok karrierjeben nagy valosziniiseggel jelen van vagy volt egy tamoga- 
to szakmai kozeg: tanarok, idosebb kollegak, komolyabb szaktekintelyek, akik palyajuk 
elejen es utana is segitettek oket. A kutatoi palya valasztasa mogott emellett elsosorban az 
erdeklodes, az alkotas szabadsaga, a miiveszi kepessegek kibontakoztatasa, a szakma es 
az adott tudomanyteriilet szeretete jelent meg. Meg a felsofoku vegzettseggel rendelkezok 
kozott is jellemzo tradicionalis szerepelvarasok az egyes szektorok tekinteteben mutatkoz- 
nak meg a legjobban. Nem veletlen, hogy a nemek kozotti kiilonbsegek a kutatoi palyat es 
a piaci szferat valasztok koreben a legnagyobbak. Mig a felsooktatasban a kutatoi karrier 
joval kiszamithatobb, tervezhetobb es sokkal inkabb osszeegyeztetheto a csaladdal, a ma- 
ganelettel, addig a piaci szferaban a terbeli es idobeli rugalmassag a legfontosabb. Mivel 
a munkavegzes es a csaladi feladatok osszeegyeztetese egyreszt a nok szamara fontosabb, 
illetve nagyobb elvaras, mint a ferfiak szamara, ezert a piac szamukra kevesbe lehet vonzo. 

A mernoki, muszaki teriileten kutato nok szerint az e teriileteken tevekenykedo nok- 
nek amellett, hogy sokkal aktivabbnak kell lenniiik, kiilso-belso tulajdonsagaikban is al- 
kalmazkodniuk kell a ferfiakhoz, hogy ervenyesiilni tudjanak. A kutatonok velemenye is 
visszatiikrozi, hogy a tarsadalom szemlelete alapvetoen ferfikozpontu, a ferfiak es sokszor 
maguk a nok is nehezen fogadnak el peldaul noi vezetot. A nok magukkal es egymassal 
szembeni elvarasai tehat az ipari kutatasok teren kemenyek, azt is lehet mondani, masz- 
kulinok. Megjelennek azert olyan velemenyek is, miszerint a kutatomunka tud „noies” is 
lenni, bar inkabb csak a feladat oldalon, mint a munka jellege alapjan. A munka es a ma- 
ganelet egyensulyanak megtalalasa hosszu tavon nagyon fontos a karrier sikere es az egyen 
elegedettsege szempontjabol. Ugyanakkor a nem mindig tervezheto munkaido, a terbeli 
tavolsagok (utazas), es a publikacios kenyszer a csaladi feladatoknak elsosorban nokre va- 
16 terhelese miatt kiilonosen nehez feladat a nok szamara. 

A megkerdezesekbol az is kideriilt, hogy a nok tudatosabban tervezik meg a karrierjii- 
ket a kutatoi palyan, mint a ferfiak. A szemelyiseg meghatarozo tenyezo: a szakmai sike- 
rek eleresehez elengedhetetlen az onbizalom, a nok onmagukrol alkotott pozitiv enkepe. 
Sikeriik nagyban fiigg kitartasuktol, akaraterejuktol, alkalmazkodokepessegiiktol. A ra- 
termettseg tudata, vagyis a sajat ertekekpercepcioja amagasabb poziciokban levo noknel 
jellemzo. Az interjuk soran egyertelmuen latszott, hogy az ertekvaltozasok ellenere erotel- 
jesen elnek a sztereotipiak es eloiteletek a noi (ipari) kutatoi palyak megiteleseben a ferfi 
hallgatotarsak, a ferfi tanarok, a munkatarsak, de a kutatonok koreben is. 

Vizsgalatunk tovabb folytatodik, lehetosegiink nyilik az IKT szektor gender szempon- 
tu vizsgalatara is, ahol mar nemcsak a felsooktatasban es kutatointezetekben foglalkoz- 
tatottakat tudjuk elerni, hanem a piaci szektorban kutato nok karrierlehetosegeit, a sa¬ 
jat es a kornyezetiik kulturajat is lehetosegiink lesz megismerni. Feltaratlan teriilet, foleg 
Magyarorszagon, az a kerdes, hogy van-e es ha van, hoi es miben nyilvanul meg a vallal- 
kozasok gender politikaja, hoi, milyen eszkozokkel kell/lehet a noket segiteni az iparban, 
ezen a hagyomanyosan ferfias teriileten valo boldogulasukban. 

A nemek kozotti eselyegyenloseg gatjai tarsadalomtorteneti, kulturalis es szocializacios 
aspektusokra vezethetok vissza. A nok reszvetelenek elosegitesehez ezert nem elegendo 
a torvenyek, az iskolaztatas, a munkavegzes teriileten az eselyegyenloseg folyamatos javi- 
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tasat celul kituzni. A nemek kozotti eselyegyenloseg megoldasara, mint tarsadalmi prob- 
lemara kell fokuszalni. Az EU is kifejezetten azt szorgalmazza, hogy ne a kvotarendszer, 
hanem az attitudvaltozas legyen elsosorban a cel, amihez a meglevo eloiteletek, berogzo- 
dott sztereotipiak szisztematikus feltarasa, tudatossa tetele, es a valtoztatas sziiksegesse- 
genek felismerese nelkiilozhetetlen. Ezert is fontos, hogy ezen a teriileten is minel tobb 
kutatas kesziiljon, amelyekbol levont kovetkeztetesek az egyes iskolafokozatok szintjein 
a tananyag szerves reszet kepezhetik, csokkentve a tradicionalis tarsadalmi sztereotipia- 
kat, amelyek a gazdasagi-tarsadalmi innovacio gatjait jelentik. 

SchadtMaria & Pentek Eszter 



